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DISCIPLINAS: - TECNICAS DE SECRETARIADO - 2° ANO
- TECNICAS DE CALCULO E CONTABILIDADE - 2°¢ 3° ANOS

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CURSO PROFISSIONAL DE “TECNICO DE SECRETARIADO”

PESO

DOMINIO PARAMETROS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO % VALORES

Progressédo do aluno no processo de Testes
ensino/aprendizagem Trabalhos individuais 55% 11
Capacidades demonstradas relativamente as | Fichas de trabalho

COGNITIVO | competéncias essenciais definidas para cada | Relatorios e/ou trabalhos de pesquisa
modulo/disciplina e & competéncias Trabalhos de grupo
transversais (método de trabalho e método Participacdo em dialogos 25% 5
de estudo, pesquisa, tratamento da Discusséo e debate de temas e/ou problemas
informacao, comunicacao) Trabalhos em sala de aula
Assiduidade; Pontualidade; Interesse;
empenho, cooperacao; sentido de 20% 4

sOCIO responsabilidade, iniciativa, organizacao, Grelhas de Observagdo e Registo (2)
AFECTIVO | regras de convivéncia social; autonomia;

comportamento; reconhece dificuldades;
cumpre prazos.

(2) — Vidé Pagina 5
A avaliacdo sera quantitativa e qualitativa traduzida nos intervalos de uma escala de 20 valores:

. Fraco [0; 4,4]

. Insuficiente [4,5; 9,4]
. Suficiente [9,5; 13,4]
. Bom [13,5; 17,4]

. Muito Bom [17,5; 20]
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CURSO PROFISSIONAL DE “TECNICO DE TURISMO”

DISCIPLINAS: - TECNICA:S DE QOMUNICAQAO EM ACOLHIMENTO TURISTICO - 1°, 2° ¢ 3° ANOS
- OPERACOES TECNICAS EM EMPRESAS TURISTICAS - 1° e 3° ANOS
- TURISMO - INFORMACAO E ANIMACAQO TURISTICA -1°, 2°e 3° ANOS

A x PESO
DOMINIO PARAMETROS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO % VALORES
Progressédo do aluno no processo de Testes
ensino/aprendizagem Trabalhos individuais 55% 11
Capacidades demonstradas relativamente as | Fichas de trabalho
COGNITIVO N - . - .
competéncias essenciais definidas para cada | Relatorios e/ou trabalhos de pesquisa
maodulo/disciplina e & competéncias Trabalhos de grupo
transversais (método de trabalho e método | Participacdo em dialogos 25% 5
de estudo, pesquisa, tratamento da Discussdo e debate de temas e/ou problemas
informagdo, comunicagao) Trabalhos em sala de aula
Assiduidade; Pontualidade; Interesse;
empenho, cooperacao; sentido de 20% 4
sOCIO responsabilidade, iniciativa, organizacao, Grelhas de Observacao e Registo (3)
AFECTIVO | regras de convivéncia social; autonomig;
comportamento; reconhece dificuldades;
cumpre prazos.

(3) — Vide Pagina 5
A avaliagdo serd quantitativa e qualitativa traduzida nos intervalos de uma escala de 20 valores:

. Fraco [0; 4,4]

. Insuficiente [4,5; 9,4]
. Suficiente [9,5; 13,4]
. Bom [13,5; 17,4]

. Muito Bom [17,5; 20]
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ESCOLA SECUNDARIA DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES — OLHAO

GRELHA DE AUTOAVALIACAO
DISCIPLINA: ANO: _ TURMA: ___
NOME: N°.

ATITUDES E COMPORTAMENTOS

CLASSIFICACAO FINAL DE CADA PERIODO (C)

PARAMETROS NIVEIS
1 — Sou assiduo(a) T1+.+Tn
2 — Sou pontual C = 0,55 X (-----==-==m==m-- ) + 0,25 x TRABALHOS + AC
3 — Sou portador(a) do material necessario a aula n
4 — Intervenho, respeitando as regras de convivéncia social
5 - Revelo comportamentos de cooperagio com os colegas Sendo :

6 - Revelo comportamentos corretos com o professor T=TESTES
7 - Respeito opinides diferentes da minha TRABALHOS = FICHAS DE TRABALHO

8 - Assumo responsabilidade pelos meus atos AC = ATITUDES E COMPOF_\)T'?MENTC_)S
9 - Exponho davidas dentro do contexto n = NUmero de Testes de Avaliagdo Sumativa

10 - Reconhego as minhas dificuldades

11 — Revelo aten¢do e concentra¢do em situacdo de aula

12 - Executo as tarefas/trabalhos propostos, nos prazos estabelecidos
13 - Revelo autonomia

14 - Revelo empenho na realizacdo dos trabalhos propostos

TOTAL
NIVEIS A ATRIBUIR A CADA PARAMETRO: CLASSIFICACAO A ATRIBUIR A
ATITUDES E COMPORTAMENTOS (AC)
1 — NUNCA .
Até 14 pontos--------------- 0 Valores
2 — RARAMENTE De 15 ap27 pontos---------- 1 Valor
3 — PORVEZES De 28 a 42 pontos---------- 2 Valores
4 — QUASE SEMPRE De 43 a 56 pontos---------- 3 Valores
5 — SEMPRE De 57 a 70 pontos---------- 4 Valores
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