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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR PARA TECNICO DE
'DIAGNOSTICO E ENCAMINHAMENTO DO CENTRO NOVAS
OPORTUNIDADES RIA FORMOSA PROMOVIDO PELA ESCOLA SECUNDARIA
DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES PUBLICITADO A 27/09/2011
----- - ACTA NUMERO UM =

----- Aos vinte e nove dias do més de Setembro de dois mil e onze, na sala de reunides do Centro

Novas Oportunidades Ria Formosa promovido pela Escola Secundéria Dr. Francisco Fernandes
Lopes, pelas onze horas, reuniu o jiri de selecgdo do concurso para um Técnico de Diagnostico e

Encaminhamento, com a seguinte Ordem de Trabalhos: ---—-

Ponto Um: Definigfio dos critérios de selecgdio a aplicar na avaliagio curricular ~-----=sss---mmmmm-

Ponto Dois: Deﬁn_iﬁ:ﬁo dos critérios de selecgdio a aplicar na entrevista de avaliagio de

competéncias - - - ———- S

Ponto Trés: Definicio da formula de classificagiio final - -

Ponto Quatro: Definigfio de critérios de desempate - -

----- Em cumprimento do Ponto Um e por consenso, deliberaram os presentes que para o
concurso de provimento de um Técnico de Diagndstico e Encaminhamento para o Centro Novas
Oportunidades Ria Formosa promovido pela Escola Secundéria Dr. Francisco Fernandes Lopes,
em regime de contrato a termo resolutivo certo, até trinta e um de Dezembro de dois mil e treze,
serdo considerados como critérios de selecgfio a avaliagfo curricular e entrevista profissional. -—--
————— Na avaliaciio curricular serfio analisadas as qualificagdes dos candidatos, com base no
respectivo curriculum, através dos Métodos e critérios de selecgfo referidos no ponto A do anexo

naumero um. . - — —

----- Dando cumprimento ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos deliberaram os presentes que a
entrevista de avaliacfio de competéncias serd aplicada aos quatro primeiros candidatos, de acordo

com o ponto B do anexo ntimero um. - me e

————— Relativamente ao Ponto Trés foi deliberado que a ordenagfo final dos candidatos, resultard
da meédia aritmética ponderada das classificagBes obtidas nos dois métodos de seleccio,

conforme consta no ponto C do mesmo anexo. ----------=--=------ -

----- Em cumprimento do tltimo Ponto da Ordem Trabalhos serfio considerados factores de

desempate os critérios os constantes no ponto D do anexo nimero um. -- ---
————— E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente

acta que, depois de lida pelos presentes, foi por eles assinada. -- --- -
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Anexo a ata niumero 1

Métodos e critérios de selegio para recrutamento de 1 Técnico de Diagnéstico e
Encaminhamento
A - Método obrigatério - Avaliagdo curricular (AC)

B - Método complementar - Entrevista avaliagdo de competéncias (nos termos da alinea b)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83 - A/2009)

C - Ordenagao final dos candidatos

D - Critérios de ordenacéo preferencial em situacoes de igualdade de valoragido

A - Avaliagao curricular
1. " A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente habilitacao académica, o percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipo de funcoes exerciaas € a

avaliacdo de desempenho obtiaa.”
(artigo 11° da portaria n.°83-A/2009)

2. A avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio

até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:
(ponto 4, artigo 18.° da portaria n.°83-A/2009)
AC - Avaliacao Curricular

2XHab. + 4xEP + 2.5XFP + 1,5XAD Hab. - Habilitacdo
AC = EP - Experiéncia Profissional
70 FP - Formacao Profissional

AD - Avaliagao de Desempenho

Habilitagdo académica de base graduada de acordo com a seguinte pontuacio:
a) Licenciatura na drea de Ciéncias Humanas — 20 valores;
b) Licenciatura noutras dreas — 10 valores.

Experiéncia profissional — experiéncia adquirida no exercicio das funcdes de
Técnico de Diagndstico e Encaminhamento (tempo de servico e conhecimento da
realidade do Centro Novas Oportunidades Ria Formosa).

a) lgual ou superior a 3 anos € conhecimento da realidade do Centro Novas
Oportunidades Ria Formosa — 20 valores
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b} Igual ou superior a 1 anc; e inferior a 3 anos e conhecimento da realidade do
Centro Novas Oportunidades Ria Formosa - 18 valores

/) Igual ou superior a 3 anos, sem conhecimento da realidade do Centro Novas
Oportunidades Ria Formosa — 12 valores

d) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, sem conhecimento da realidade
do Centro Novas Oportunidades Ria Formosa - 10 valores

€) Sem experiéncia direta nas funcBes de Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento - ndo € pontuada

Formagdo profissional - NUmero de horas de formacdo diretamente relacionada
com a funcdo de Técnico de Diagndstico e Encaminhamento e devidamente
certificadas

a) lgual ou superior a 60 horas - 20 valores

D) Igual ou superior a 15 horas e menor que 60 h - 16 valores

0) Até 15 horas — 10 valores

&) Sem formacao diretamente relacionada com a drea funcional - njo é pontuada

Avaliagéo de desempenho - A melhor classificacio da avaliacio do desempenho
(SIADAP) dos dois Ultimos anos de servigo (2009, 2010), pontuada de acordo com a
seguinte correspondéncia:

a) Maior ou igual a 4 - 20 valores

b) Maior ou igual a 3 e menor do que 4 - 16 valores

C) Maior ou igual a 2 e menor que 3 - 12 valores

d) Menor gue 2 ou candidato sem avaliacdo - 0 valores

B — Entrevista de avaliagdo de competéncias
1. "A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter (...) informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungio”. ponto 1, artigo 12.9, portaria n.°g83-
A/2009)

2 . "A entrevista de avallacio de competéncias é avaliada sequndo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores”
(ponto 5, artigo 18.° da portaria n.°83-A/2009 )

Diregéo Regional de Educagao do Algarve

3. "E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio
Inferior a 9,5 valores num dos méetodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
metoao ou fase seguinte.” (ponto 13, artigo 18.° da portaria n.°83-A/2009 )

4. A entrevista sera realizada aos 4 (quatro) candidatos melhor classificados na
avaliacao curricular. A entrevista sera realizada segundo um guiao composto por
um conjunto de questOoes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias.

C — Ordenagao final dos candidatos (pontos 1 e 2 do artigo 34.° da portaria n.°83-A/2009)

A classificacao final resulta da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas nos dois métodos de selecao (50% AC + 50% entrevista de avaliacao de
competéncias)

D - Critérios de ordenacao preferencial

1 - Em situacdes de igualdade de valoracao, os critérios a adotar constam no n.1
do artigo 35.° portaria n.°83-A/2009.

2 — A ordenacao dos candidatos, que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracao e em situacdao nao configurada pela lei como preferencial, terd como
preferéncia a experiéncia profissional no Centro Novas Oportunidades Ria
Formosa da Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes.

O Presidente do Jdri
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